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КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА 
 
Специалност "Икономика и финанси"   
Магистърска програма "ЗАСТРАХОВАТЕЛЕН И СОЦИАЛЕН РИСК МЕНИДЖМЪНТ" 
 

Прием на икономисти и неикономисти: За прием в магистърската програма кандидатите се явяват на проверка на 
мотивацията им на устно събеседване. Балът се образува от средния успех от дипломата, успеха от държавния изпит (защита на 
дипломна работа) и оценката от събеседването. Кандидатите, които нямат завършена бакалавърска или магистърска степен в 
професионално направление 3.8. Икономика или 3.7. Администрация и управление (неикономисти) преминават задължително 
избираема подготовка по фундаментални икономически дисциплини, които да подпомогнат успешното усвояване на 
специализираната материя.  

Приемът се извършва в зимен семестър платено обучение.  
 

1. Насоченост, образователни цели 
Квалификационната характеристика е в съответствие с целите на ОКС в специалността, а именно: разбирането на 

теоретичните и практически аспекти на застраховането и управлението на социални рискове, както и развитието на компетентности 
за анализ, оценка и управление на различни видове рискове в социалната и застрахователната сфера. Важна част от подготовката 
е насочена към разбиране на механизмите за превенция и защита от рискове, както и към формирането на стратегии за ефективно 
справяне с тях. 

Подготовката по специалността е насочена към придобиване на знания и практически умения в областта на организацията и 
управлението на застрахователните, пенсионноосигурителните и здравноосигурителните дружества,  стратегическото планиране и 
целеполагане в този тип небанкови финансови институции, маркетинга, одита и контрола на осигурителната дейност в тях. 

При обучението в магистърската степен се задълбочават и профилират знанията в областта на осигурителния пазар и 
видовете продукти, които се предоставят от застрахователните, пенсионноосигурителните и здравноосигурителните компании. 
Придобиват се умения за управление на портфейлите на застрахователните фондове, капиталовите пенсионни фондове и резервите 
в здравноосигурителните фондове, както и знания за решаване на различни проблеми и казуси, които възникват в сложните 
отношения между осигурител, осигурено лице и осигурителен фонд, или между здравноосигурителния фонд и извършителите на 
медицински услуги.  
 

2. Обучение (знания и умения, необходими за успешна професионална дейност; общо теоретична и специална 
подготовка др.) 
Програмата надгражда върху бакалавърската степен по всички специалности от всички професионални направления. Тя е 

структурирана по такъв начин, че да предложи висококачествено обучение на магистърско ниво. Нейният дизайн гарантира 
покриването на широк спектър от теми и подходи от практиката на застрахователния отрасъл. 
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Програмата стартира с курсовете за инвестиционната политика и капиталовият мениджмънт на застрахователното дружество, 
покриват се теми за управлението на застрахователния и пенсионноосигурителен портфейл,  приложния застрахователно-
регулаторен риск мениджмънт и управлението на риска и паричните потоци в пенсионноосигурителната компания. Някои от 
ключовите курсове са посветени на актюерството, управлението на бизнес процесите в застраховането и пенсионното осигуряване. 
Предлагат се и курсове със силна практическа насоченост, като Осигурителен пазар и осигурителни продукти и Застрахователни 
продукти и застрахователен пазар. 

В допълнение, студентите могат да избират измежду специализирани курсове, отнасящи се до теми като Предприемачество 
и иновации в пенсионноосигурителните и здравни системи, Изкуствен интелект и иновации в застраховането и др. 

Студентите неикономисти задължително избират три общоикономически подготвителни дисциплини – Микроикономика, 
Макроикономика и Финанси. Целта е да се гарантира минимална базисна подготовка и знания по фундаментални икономически 
дисциплини, които да подпомогнат успешното усвояване на специализираната икономическа материя. Чрез изучаването на 
посочените общоикономически дисциплини неикономистите ще се запознаят с икономическата активност на микрониво, макрониво 
и на международно равнище.  

Освен изпитите като традиционен подход за оценка на напредъка на студентите, образователният процес включва и 
решаването на практически проблеми, в т.ч. в рамките на структурирани задания. Програмата завършва с разработването на 
магистърска теза върху тема, съвместно дефинирана и реализирана в сътрудничество със заинтересовани представители от 
застрахователния отрасъл. В това отношение, магистърската теза би могла да служи и като средство, улесняващо прехода към 
пазара на труда. 

Основни области на обучение са: 
• изучаване на основните застрахователни принципи, продукти и услуги, както и разбиране на застрахователните пазари и тяхното 

функциониране; 
• развиване на умения за идентификация, анализ и оценка на рискове, както и за разработване и прилагане на стратегии за 

управление на риска; 
• познания за системите на социално застраховане, включително пенсионно осигуряване, здравно осигуряване и осигуряване при 

безработица. Изучаване на законодателната рамка и политиките в областта на социалното застраховане; 
• придобиване на умения за финансов анализ и оценка на застрахователни и социални програми и продукти; 
• знания за законовата регулация на застрахователната дейност и социалното осигуряване; 
• разработване на умения за управление в условия на криза и планиране на възстановяване след настъпване на застрахователни 

и социални събития. 
 

3. Професионални и общи компетенции, специфични компетенции  
Обучението в магистърската програма подготвя студентите в придобиването на знания и умения за:  

• Анализиране на състоянието на застрахователните, пенсионноосигурителните и здравноосигурителните компании – финансово, 
организационно, технологично и т.н., и оценяване на техните пазарни позиции и потенциала им за бъдещ растеж и постигане на 
устойчиво развитие;  



                                                                                                                                                                                                              4 от 5 

• Разкриване на зависимостта от въздействието на вътрешни и външни фактори с конюнктурен и дългосрочен характер, свързани 
с пазара, човешките ресурси, институционалните условия и провежданата икономическа политика на национално и 
наднационално равнище;  

• Изготвяне на стратегии за развитие на застрахователните, пенсионноосигурителните и здравноосигурителните компании, за 
постигане на икономическа и финансова ефективност и за повишаване на конкурентоспособността;  

• Разработване и оценка на инвестиционни и бизнес проекти, в т.ч. за усвояване на публични и европейски фондове и програми. 
 

След завършването на магистърската програма дипломантите трябва:  
• В теоретико-приложен аспект:  

- Да са наясно с основните възможности, принципи и техники за извършване на бизнес анализи и да могат да ги прилагат на 
фирмено равнище и по икономически сектори;  

- Да познават факторите, които могат да повлияят върху дейността на застрахователните, пенсионноосигурителните и 
здравноосигурителните компании, да идентифицират потенциалните рискове и да оценят тяхната относителна значимост;  

- Да са запознати с характеристиките на застрахователните, пенсионноосигурителните и здравноосигурителните стратегии и 
бизнес планове и да съдействат за тяхното реализиране на корпоративно ниво;  

- Да познават съществуващата нормативна уредба и институционалните условия в страната и в ЕС и да синхронизират с тях 
дейността;  

- Да са запознати с начините за събиране и обработка на производствени и финансови данни, да владеят приложните методи 
за анализ на бизнес информация и да използват тези методи при изследване на текущото състояние на фирмите и 
прогнозиране на бъдещото им развитие;  

- Да познават методите за управление на промяната и за добро управление в организацията и да ги прилагат на практика.  
 

• В практико-приложен аспект:  
- Да могат да разработват стратегии и политики за управление на риска; 
- Да имат способност за анализ и оценка на рискове и потенциални загуби; 
- Да разполагат със знания за финансово моделиране и статистически анализи в контекста на застраховането и социалното 

осигуряване;  
- Да могат да прилагат усвоеното теоретично знание и опит за решаване на конкретни проблеми на бизнеса;  
- Да са в състояние да формулират цели и стратегии на фирмите и да обосновават вземането на ефективни бизнес решения; 
- Да умеят да събират, обработват и интерпретират разнообразни източници на бизнес информация; 
- Да владеят съвременните информационни и комуникационни системи и технологии; 
- Да проявяват готовност за самоусъвършенстване и учене през целия живот; 
- Да имат умения за работа в мултидисциплинарни екипи и комуникация с различни заинтересовани страни; 
- Да имат етична чувствителност и разбиране за социалната отговорност. 
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4. Професионална реализация (съгласно Националната класификация на професиите и длъжностите в Република 
България/ международни класификации и съобразно позицията на бъдещия специалист в националната 
квалификационна рамка за висше образование и квалификационната рамка на Европейското пространство за висше 
образование)  
Изгражданите в процеса на обучение компетентности са в съответствие с „Ключови компетентности за учене през целия живот 

– Европейска референтна рамка“ на ЕС от 2018 г. и с Националната квалификационна рамка на Република България от 2012 г.  
Завършилите могат да се реализират като аналитични специалисти и като ръководители на ниво среден мениджмънт в 

пенсионноосигурителните и здравноосигурителните компании, животозастраховането и в други небанкови финансови институции. 
Могат да намерят професионална реализация в застрахователни компании, консултантски фирми, финансови институции, държавни 
агенции за социално осигуряване и неправителствени организации, работещи в областта на социалната защита и управлението на 
риска. Според структурата на „Националната класификация  на професиите и длъжностите“ възможни заемани длъжности след  
завършване на програмата са: 
• 134 Ръководители в областта на професионалните услуги 
• 1346 Ръководители на клонове на финансови  и застрахователни институции 
• 1349 Ръководители в областта на професионалните услуги. 
• 241 Финансови специалисти 
• 242 Административни специалисти 
• 331 Приложни специалисти по финанси и математика 
• 333 Посредници в бизнес услугите 
• 3352 Служители в държавната администрация, извършващи данъчен и финансов контрол  
• 3353 Служители в държавната администрация по социално подпомагане  и социално осигуряване  
• 3354 Служители в държавната администрация, издаващи разрешителни  и лицензии 
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Задължителни дисциплини

1 З 6 0 3
Инвестиционна политика и капиталов мениджмънт на 
застрахователното дружество

З 1 5 150 30 0 0 120 2+0 КИ
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осигуряване
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4 И 6 6 9 Застрaхователни продукти и застрахователен пазар И 1 3 90 15 0 0 75 1+0 И

5 И 6 7 0 Управление на здравноосигурителните системи И 1 3 90 15 0 0 75 1+0 И

6 И 6 7 1 Изследвания и сценарии за бъдещо устойчиво развитие И 1 3 90 15 0 0 75 1+0 ТО

7 З 2 1 2 Статистически анализ на икономически данни И 1 3 90 30 0 0 60 2+0 И

8 И 6 7 2 Изкуствен интелект и иновации в застраховането И 2 3 90 15 0 0 75 1+0 КИ

9 И 6 7 3 Надзор в застраховането и осигуряването И 2 3 90 15 0 0 75 1+0 И
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Предприемачество и иновации в пенсионноосигурителните и здравни 
системи
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11 И 6 7 5 Вътрешен контрол на застрахователното дружество И 2 3 90 15 0 0 75 1+0 КИ
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Избираеми дисциплини - избраните дисциплини трябва да носят минимум 15 кредита за целия период на обучение

Специалност "Икономика и финанси"  
Магистърска програма "ЗАСТРАХОВАТЕЛЕН И СОЦИАЛЕН РИСК МЕНИДЖМЪНТ"

от учебната 2024/2025 година, прием от зимен семестър, задочно обучение
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12 И 3 6 3 Управление на общите блага и устойчив бизнес И 2 3 90 30 0 0 60 2+0 И
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2 З 2 0 6 Макроикономика И 1 3 90 30 0 0 60 2+0 И

3 З 2 1 5 Финанси И 2 3 90 30 0 0 60 2+0 И

2 З 2 0 1 Бизнес планиране и контрол Ф 2 3 90 30 0 0 60 2+0 КИ
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Учебният план е изменен и допълнен на заседание на Факултетния съвет с протокол №12/04.09.2024 г.

ДЕКАН: 
/доц. д-р Атанас Георгиев/

Задължително избираеми дисциплини за студенти, които нямат бакалавърска или друга магистърска степен в ПН 3.8 Икономика и ПН 3.7 Администрация и управление 

Защита на магистърска теза 450 ноември март

Факултативни дисциплини1

1 Кредитите на факултативните дисциплини не се отчитат за изпълнение на учебния план. Изискванията по съответната дисциплина, вкл. разработване на курсов проект, са такива, каквито 
са в основния учебен план, от който тя е заимствана.

Начин на дипломиране
Часове за подготовка 

(извънаудиторна)
Първа държавна сесия Втора държавна сесия

Учебни практики

код Наименование на практиката

Студентите задължително разработват проект по следните дисциплини: Инвестиционна политика и капиталов мениджмънт на застрахователното дружество, Управление на застрахователния и 
пенсионноосигурителен портфейл, Актюерство, Управление на бизнес процесите в застраховането и пенсионното осигуряване, Управление на социалноосигурителните системи,  Изкуствен 
интелект и иновации в застраховането, Вътрешен контрол на застрахователното дружество, Бизнес планиране и контрол.

форма на оценяване:
и-изпит, то-текуща оценка, 
ки-комбинирано изпитване,

 прод.- продължава в сл. семестър
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Задължителни дисциплини 540 18 4 360 12 3 900 30 7

Мин. избираеми дисциплини 360 12 4 90 3 1 450 15 5

Учебни практики 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Защита на МТ 0 0 0 450 15 1 450 15 1

Общо: 900 30 8 900 30 5 1800 60 13

от нея ауд. 180 105 285

ECTS - 
кредити

Брой 
часове за 

подготовка

15 450

ДЕКАН: 

Вид заетост

I семестър ІІ семестър Общо

Софийски университет "Св. Климент Охридски"
Справка-извлечение от учебен план 

Специалност "ИКОНОМИКА и ФИНАНСИ", Магистърска програма "ЗАСТРАХОВАТЕЛЕН И СОЦИАЛЕН РИСК МЕНИДЖМЪНТ"
форма на обучение задочна, срок на обучение 2 (два) семестъра

Натовареност,  ECTS-кредити и оценки по семестри

/доц. д-р Атанас Георгиев/

Придобита професионална квалификация:  

МАГИСТЪР ПО ЗАСТРАХОВАТЕЛЕН И СОЦИАЛЕН РИСК МЕНИДЖМЪНТ

Първа държавна сесия
Втора държавна 

сесия

ноември март

Начин на дипломиране

Защита на магистърска теза

Учебният план е изменен и допълнен на заседание на Факултетния 
съвет с протокол №12/04.09.2024 г.


	СТИ5278 - КвалХар - МП ЗСРМ - ЗО - 25.09.2024
	СТИ5278 - УчПл - МП ЗСРМ - ЗО

